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Circ. n.463

Oggetto: E-Portfolio. Linee operative per la compilazione della Sezione ‘Capolavoro’

Le Linee guida per I’orientamento, adottate con il D.M. 328 del 22/12/2022, hanno introdotto a partire
dall’anno scolastico 23/24 I’E-Portfolio quale strumento di supporto all’orientamento, che ¢ messo a
disposizione degli studenti all’interno della Piattaforma “Unica”. Come indicato dalle stesse Linee guida,

“I’E-Portfolio rappresenta un’innovazione tecnica e metodologica per rafforzare, in chiave orientativa il
“curriculum dello studente” ricomprendendoli altresi in un unica, evolutiva interfaccia digitale”.

A partire dall’a.s.2024/2025 inoltre, risultano modificate le modalita di predisposizione da parte degli studenti e
di rilascio del Curriculum dello studente, documento di riferimento importante per 1’esame di Maturita e per
I’orientamento, che ¢ allegato al diploma ai sensi del D.Lgs. n. 62/2017 e deve essere rilasciato ai candidati sia
interni sia esterni.

All’interno dell’E-Portfolio, i candidati all’esame di maturita possono caricare informazioni sulle
certificazioni conseguite ¢ sulle eventuali attivita svolte in ambito extrascolastico da inserire nella sezione
“Sviluppo delle competenze” che confluiranno nella parte terza del Curriculum.

Si suggerisce di mettere in evidenza le esperienze piu significative, con particolare attenzione a quelle
che possono essere valorizzate nello svolgimento del colloquio. Si ricorda infatti che ai sensi del D.M. n. 13/2026,
“Il colloquio ... concorre alla valutazione delle conoscenze, delle abilita e delle competenze del candidato, nonché
del grado di maturazione personale, di autonomia e di responsabilita raggiunto al termine del percorso di
studio, anche tenuto conto dell’impegno dimostrato nell’ambito scolastico e in altre attivita coerenti con il
percorso di studio, nonché del grado di responsabilita o dell 'impegno evidenziati in azioni particolarmente
meritevoli — documentate nel Curriculum della studentessa e dello studente - in una prospettiva di sviluppo
integrale della persona... Il colloquio ha inizio con una breve riflessione del candidato sul proprio percorso scolastico
e personale, anche alla luce delle informazioni contenute nel Curriculum della studentessa e dello studente”.

Come gia anticipato dai rispettivi tutor di orientamento 1 candidati possono aggiornare 1I’E-Portfolio con
le informazioni che confluiscono nel Curriculum fino al consolidamento pre-esame da parte della segreteria.

1 candidati esterni procedono con I’inserimento delle informazioni nella sezione “Percorso di studi” e

“Sviluppo delle competenze” dell’E-Portfolio ; il loro Curriculum verra consolidato dalle segreterie.

Per accedere all’E-Portfolio ¢ sufficiente che i candidati esterni accedano a UNICA mediante un sistema di identita
digitale (SPID, CIE, CNS, eIDAS) e caricare in Unica il loro “Capolavoro”.

E indispensabile completare tutte le operazioni entro il 27 maggio 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Guglielmina Uliano
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 Digs 39/93
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