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Circ. n.127

All’attenzione dei docenti componenti il NIV
e per conoscenza
a tutti i docenti

sito

Oggetto: indicazioni per la stesura dei documenti strategici da parte del NIV

Premessa
La redazione dei documenti strategici dell’istituto richiede I’azione di un gruppo di lavoro
denominato Nucleo interno di valutazione, incaricato di svolgere, in questa fase dell’anno scolastico,
le seguenti attivita:

e elaborare la rendicontazione sociale di quanto effettuato nel triennio precedente 2022/25;

e elaborare il Rapporto di valutazione, necessario per predisporre il Piano di miglioramento,

elemento centrale del Piano triennale dell’offerta formativa per il triennio 2025/28.

Il NIV per I’a. s. 2025/26 € costituito da 14 componenti fra cui: collaboratori del DS, Funzioni
strumentali, alcuni dei referenti di attivita strategiche.
Suggerimenti operativi
Al fine di realizzare la prima delle attivita previste, la rendicontazione sociale, il gruppo si potra
organizzare in autonomia, costituendo 3 sottogruppi, costituiti da 3/4 persone ciascuno.
Metodologia di lavoro
Le attivita da svolgere, accedendo alla piattaforma del Sistema nazionale di valutazione e dopo aver
dato uno sguardo alla struttura generale del documento di rendicontazione, richiedono i seguenti
passaggi:
elaborazione della sezione RISULTATI RAGGIUNTI, per ciascuno dei risultati presenti, cliccando sul
simbolo +, compaiono priorita ed relativo traguardo come descritte nel Piano di miglioramento del
triennio in esame (22/25), utilizzando poi la matita posta sulla destra si aprira una finestra in cui
dovranno essere descritte le attivita svolte e i risultati raggiunti relativamente alla priorita indicata.
Per compilare adeguatamente i suddetti campi bisognera riferirsi a quanto realizzato nei tre anni
passati, consultando i Piani dell’offerta formativa e gli indicatori di risultato dei tre anni scorsi e
verificare la presenza di eventuali trend di miglioramento.
Ai fini di rendere piu agile il lavoro da svolgere si evidenzia che i risultati da verificare, ovvero quelli
considerati nel Piano di miglioramento dello scorso triennio, sono:
risultati scolastici;
risultati nelle prove standardizzate nazionali;
competenze chiave europee.
Per questo motivo si suggerisce di lavorare in 3 sottogruppi, ciascun dedicato allo studio ed analisi
dei dati di una tipologia di risultato.
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Materiali da utilizzare (saranno inviati a seguire)

Rendicontazione 2017/18, I’unica presente in piattaforma, manca infatti quella del triennio 2019/22;
Indicatori esiti dell’anno scolastico 22/23 e 23/24;

Piani dell’offerta formativa degli anni 22/23e 23/24.

Nel RAV dell’anno 24/25 si troveranno in forma tabulata i dati relativi agli esiti.

Scadenze

Dal 5/11 al 12/11 consultazione dati e stesura della sezione.

Dal 12/11 al 16/11 approfondimento del contesto e completamento della stesura del documento
da parte del DS

Dal 22/11 riprenderanno i lavori per la redazione del RAV e degli altri documenti, secondo
indicazioni che verranno fornite successivamente.

Per supportare i lavori la scrivente propone un incontro on line in data 7/11/2025 alle ore 17:00, il
cui link sara inviato successivamente a cura dello staff di presidenza.

Si allega alla presente la circolare del MIM in cui sono descritti i diversi passaggi per la stesura dei
documenti strategici relativi alla rendicontazione del triennio 22/ 25 e alla progettazione e
pianificazione del triennio 25/28.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa GuglielminaUliano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3¢.2D.Lgs. 39/93



