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Circolare N. 18
A tutto il personale docente, assistente amministrativo, tecnico e ausiliario
Al Direttore dei servizi generali e
amministrativi
Alla Rappresentanza sindacale unitaria

SITO/ALBO ON LINE

Oggetto: pubblicazione disposizioni normative in materia di sanzioni disciplinari per il personale
della scuola

Si comunica ai destinatari che sono stati pubblicati sul sito dell’istituto, nella sezione Albo on-
line, i seguenti documenti:
1. 1l codice disciplinare applicabile al personale Docente, recante I'indicazione delle infrazioni e
relative sanzioni, dall’art. 492 all’art. 501 del D. Lgs. 16.4.1994, n. 297
2. |l codice disciplinare applicabile al personale ATA, recante I'indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni — Titolo Il del C.C.N.L. 2016-18
3. Ulteriori fattispecie e sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici — dall’art. 67
all’art. 73 del D. Lgs n. 150/2009, applicabili a tutto il personale
4. Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni perl’applicazione
al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 con gli allegati
¢ Tabella 1 C.M. 88 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.
Lgs.150/2009
¢ Tabella3C.M.88-Personaledocente:infrazioni,sanzionidisciplinariesospensionecautelare
5. D.P.Rn. 62 del 16 aprile 2013, concernente il Regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici
6. Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca ai sensi
dell'articolo 54 del D. Lgs. 165/01 e secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
7. D.Lgs. 116/2016 di modifica del D.Lgs.165/01.
Data la rilevanza di tali disposizioni normative ai fini della qualita, legalita e legittimita della
prestazione di lavoro, si confida che tutto il personale in oggetto ponga la massima
attenzione alla disamina dei documenti pubblicati e conformi il proprio comportamento ai
riferimenti normativi vigenti.
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